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Цель дисциплины: формирование у студентов комплекса знаний в об-
ласти управления инновационным процессом на предприятии и определен-
ных навыков аналитической, диагностической и проектной работы в области 
организационной инноватики. 

 
 
Требования к уровню освоения содержания дисциплины  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следую-

щих компетенций:  
- готовностью участвовать в реализации программы организационных 

изменений, способностью преодолевать локальное сопротивление изменени-
ям (ПК-17); 

- владеть методами управления проектами и готовностью к их реализа-
ции с использованием современного программного обеспечения (ПК-20); 

- готовностью участвовать во внедрении технологических и продукто-
вых инноваций (ПК-21). 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен  
знать: 
- теоретические основы инновационного менеджмента;  
- основные законодательные и нормативные акты в области инноваци-

онного менеджмента;  
- основные принципы и инструменты инновационного менеджмента в 

современных условиях;  
- специфические характеристики инновационного менеджмента на раз-

ных уровнях;  
- закономерности формирования инновационных стратегий;  
- опыт зарубежных и отечественных фирм в области инновационного 

менеджмента. 
уметь: 
- выбрать рациональную организационную форму инновационного 

предпринимательства, исходя из сложившейся ситуации;  
- планировать затраты на инновационную деятельность;  
- рассчитать динамику показателей новых изделий, определить влияние 

процесса освоения на основные экономические показатели предприятия;  
- пользоваться методами оценки и отбора инноваций;  
- определить риск вложения капитала и пути его снижения. 



владеть: 
- философией менеджера-инноватора; 
- навыками чтения научных, аналитических, статистических отчетов и 

методами оценки инновационного развития. 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 216 часов, 6 зачетных еди-
ниц. 

 
Вид промежуточной аттестации: экзамен 
 
Основные разделы дисциплины: 
1.  Теоретические основы инновационного менеджмента 
2. Инновационная деятельность 
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